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CT MEO
OPERAGAO PICOAS

Esta agendada reunido com a
Administracdo para o proximo
dia 6/9. A manter-se o
compromisso assumido, sera
a primeira reunidao com a CEO.

Desde 26 de julho que a
administracdo nos diz: “nada
ha de novo para comunicar”.

SINDICATOS
MESA REDONDA

Foi lancado um novo convite
para uma segunda “Mesa
Redonda”, com data marcada
para 9 de agosto.

O Unico sindicato com
disponibilidade foi o STPT, no
entanto, a reuniao foi
cancelada por mutuo acordo.

RESULTADOS 22 TRIMESTRE 2023

Divulgados no passado dia 7 de agosto, os resultados da Altice Portugal foram comunicados
aos trabalhadores pela Presidente Executiva. As variacdes percentuais, face ao periodo
homologo, sdo bastante positivas e satisfatorias. Porém, importa lembrar que aos trabalhadores
ndo chegam nem chegaram os reflexos dos resultados alcancados. Em 2023, para a maioria
dos trabalhadores, os aumentos situaram-se entre 2% e 3,5%, ficando bastante abaixo do

RELACOES LABORAIS
DGERT / ACT

Apesar dos esforcos de
colaboracdo empreendidos, a
CT viu-se forcada a agir
devido a auséncia de
cooperacao por parte da
administracao.

Face a falta de resposta, a CT
ja recorreu a medidas legais.

necessario e justo, considerando tanto os resultados obtidos como a elevada taxa de inflag&o.

No final do dia foi dado conhecimento, a Presidente Executiva, do descontentamento dos
trabalhadores tendo em conta os resultados da Empresa e as baixissimas percentagens dos

aumentos salariais em 2023.
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OPERAGAO PICOAS

O caminho da CT é inequivoco: tem voz propria e seguira um
trajeto singular. O principal foco é a prote¢cdo dos postos de
trabalho e a solvabilidade da empresa.

Os indicios dos crimes em questdao sdo de uma gravidade
imensa e a sua origem apenas amplificou o impacto. E
lamentavel que pessoas sem ligacdo direta ao grupo,
alegadamente, tenham utilizado as suas influéncias para
delapidar o patrimonio, reduzir o quadro de trabalhadores e
recorrido a esquemas para enriquecimento pessoal.

Assegurado o anonimato, caso algum trabalhador possua
informacgdes uteis, pede-se que entre em contacto com o
Secretariado da CT através do endereco: denuncia@ctmeo.pt

ATIVIDADE DO SECRETARIADO DA CT

JUL/AGO 2023

25/07 - Reunido com o Ministro das Infraestruturas
- Apresentacao da CEO sobre Operacéao Picoas

26/07 - 22 Reuniao Aberta do Secretariado com as SubCT

09/08 - Mesa Redonda com os Sindicatos (cancelada)

ATAS DAS REUNIOES DO COLETIVO DA CT

Dia 10 de agosto o coletivo da CT voltou a reunir, cumprindo os Estatutos e o Regulamento de
Funcionamento Interno. As atas das reunides do coletivo estdo todas em https://h831xb.s.cld.pt .

CONTA BANCARIA DA CT MEO

A forma de pagamento das despesas de representacao dos
membros da CT mudou por decisao unilateral da Gestao e
tornou-se necessaria a abertura de uma Conta Bancaria,
inexistente até a data.

Desta forma todos os membros da CT, que se deslocarem
em servico, terdo de fazer chegar o0s respetivos
comprovativos das despesas ao Secretariado da CT, que os
encaminhara para a DRH para posteriormente serem
reembolsados. Existirdo, portanto, dois niveis de validagcao
da documentacdo e justificagdo para as mesmas, de forma
a, com total transparéncia, nao existirem despesas
injustificaveis (sem apresentacdo de fatura com NIF da
MEO), nem pagamentos a CT para contas particulares.
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ACS - ALTICE CUIDADOS DE SAUDE

CONTRATO COM A MULTICARE

A CT teve conhecimento de que o contrato de Seguro de Saude, celebrado com a Multicare, com
validade até o final de 2021, foi alvo de negociacdo em 2020 com renovacgao até 2025.

Perante as suspeitas de viciagcdo do processo decisorio do Grupo Altice, a CT solicitou a
Empresa informacgdes detalhadas sobre o contrato com a Multicare, tanto antes como depois da
renovacao. A CT esta apreensiva quanto a possibilidade de que a renovacao do contrato poder
ter sido influenciada pelo referido esquema de viciagao, prejudicando assim os trabalhadores e
os demais beneficiarios.

Desde 24 de julho, até ao momento, ndo foi recebida qualquer resposta.

COMISSAO AD HOC

A CT destaca um grupo de colegas que recentemente tomou a iniciativa de angariar fundos para
interpor uma providéncia cautelar, seguida de uma acéo legal, em resposta as altera¢des no
Plano de Saude Classico.

No entanto, é importante notar que a CT n&o foi ouvida nem no inicio, nem no meio deste
processo. A Comissao Ad Hoc nao nos forneceu qualquer informacéo. Tudo o que a CT sabe é
do dominio publico, proveniente, na sua maioria, das redes sociais.

Ainda assim, a CT esta a reunir todos os esfor¢cos possiveis para agendar uma reunido com vista
a colaboracéao, aguardando por uma oportunidade propicia.

A CT continuara a acompanhar atentamente este assunto, crucial para os beneficiarios da ACS.

OPERAGCAO PICOAS - AS ACOES DA COMISSAO DE TRABALHADORES

O COMPROMISSO NA DEFESA DOS TRABALHADORES E DA EMPRESA

Desde o0 momento em que foi anunciada a investigacdo, a CT tem adotado uma postura
responsavel. Conforme comunicado pelo Secretariado da CT, a 28 de julho e 11 de agosto, a CT
deseja ser agente ativo na auditoria interna.

Tudo o que tem sido reportado pela Comunicagdo Social, exige que a CT seja vigilante e
rigorosa connosco proprios, sendo que os trabalhadores podem confiar no empenho da CT em
revelar a verdade e reforgar procedimentos para evitar futuras ocorréncias.

Para a CT atingir este objetivo, visto que a Administragdo da empresa ndo deixou outra
alternativa, ndo restou outra solucdo a CT sendo recorrer a uma exposi¢cao a DGERT e respetiva
queixa a ACT.

A CT nao pretende estabelecer uma relagdo conflituosa com a administragcdo da empresa, mas
perante a falta de alternativas, a CT foi obrigada a exercer os seus direitos. Lamentavelmente,
parece que a Administracdo nao reconhece a representatividade e a importancia da CT.

A CT mantém a sua disponibilidade para colaborar com as investigagées do Ministério Publico,
na medida da limitagcdo do conhecimento dos factos apurados e que interessem a investigagao.

NOVA CT IRREVERENTE. ESTA CT ESTA A FAZER DIFERENTE.
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